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 ة ـــة الهاشميـــــي ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـنحن عبدالله الثان

 ـــــورـــــــــــــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 22/5/2024ـوزراء بتاريــخ ــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الـــــ

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 

 2024( لسنة 34نظام رقم )

 معدل لنظام الخدمة المدنية  نظام

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

ام الخــدمــة المــدنيـــة ـــدل لنظـــام معــام )نظـــظا النظــيسمــى   -1المادة

المشااار إلي   2020( لساانة 9( ويقرأ مق النظام رقم )2024لساانة 

ي  من  ظام الأصااااااالي وما برأ عل بالن ما يلي  ما واحدا في ظا عدي  ن  

 ويعم  ب  من  اريخ نشره في الجريدة الرسمية.

 

 -( من النظام الأصلي على النحو التالي:2 عدل المادة ) -2المادة

بإلااء كافة التعريفات والمعاني المخصااااااصااااااة لها الواردة فيها  أولا:

باستثناء  عريف ك  من )الفسة( و)الدرجة( و)الرا ب الأساسي( 

 اسي ا جمالي( و)الرا ب ا جمالي(.و)الرا ب الأس

 

: باعتبار ما ورد فيها الفقرة )أ( منها وإضاااااااافة الفقرة ) ( إليها ا اني

 -بالن  التالي:

 

عاريف الواردة في نظام إدارة الموارد البشااااااارية  -      عتمد الت

 في القطاااع العااام حيثمااا ورد الن  عليهااا في  ااظا النظااام 

 .مالم  دل القرينة على غير ذلك
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( مااااااان النظااااااام الأصااااااالي ويساااااااتعاة 3يلااااااااى ناااااا  الماااااااادة ) -3المااااااادة

 -عن  بالن  التالي:

 -3المادة

  ساااااااري أحكااام  ااظا النظااام على الموظفين المعينين في الاادوائر 

 وفقاً لأحكام .

 -يعدل النظام الأصلي على النحو التالي: -4المادة
 

 أولا: بإلااء كافة الفصول وعناوينها الواردة في .
 

 ( الواردة في  .16( إلى )4 انيا: بإلااء المواد من )
 

لمااااادة) لااااااء عبااااارة )ا لثااااا: بااااإ بنااااد )25 ااااا ل لواردة في ا  ( 2(( ا

 ( مناا  والاساااااااتعاااضااااااااة عنهااا 18من الفقرة )أ( من المااادة )

(( وبالااء نصوص الفقرات ) ( و)ج( و)د( 9بعبارة )المادة)

  -ي :من المادة ذا ها والاستعاضة عنها بالن  التال

( من نظام إدارة الموارد البشرية 111مق مراعاة المادة ) - 

 في القطااااع العاااامه لا يااادفق لأي من شاااااااااااغلي وظاااائف 

 الفسة العليا أي بدل أو علاوة أخرى غير منصااااوص عليها 

   ( من الفقرة )أ( من  ااااظه المااااادة 2( و)1في البناااادين )

 مهمااا كااان اسااااااامهااا أو نوعهااا أو مقاادار ااا باااساااااااتثناااء 

 لاوة العائلية .الع
 

 ( 20( والمواد من )19رابعااااا: بااااإلااااااء الفقرة )د( من المااااادة )

 ( من .22إلى )
 

 ( 1خامسااااااااا: بإلااااااااااء كلمااااااااة )اللجنااااااااة( الااااااااواردة فااااااااي البنااااااااد )

( مناااااا  والاستعاضااااااة 25ماااااان الفقاااااارة ) ( ماااااان المااااااادة )

 عنهاااااااااااا بعباااااااااااارة )الوحااااااااااادة التنظيمياااااااااااة المختصاااااااااااة 

) ( و)ج(  لااااااااااااء الفقاااااااااار ينإبااااااااااالموارد البشاااااااااارية( وب

 ( من .28( والمادة )26والترقيم )أ( من المادة )
 

( 23( والمواد من )19( الى )17ساااادساااا: بإعادة  رقيم المواد من )

( من  11( إلى )4( الواردة في  لتصب  المواد من )27الى )

 على التوالي.
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 ( من النظااام الأصااااااالي ويساااااااتعاااة عناا  29يلاى ن  المااادة ) -5المااادة 

 -ي:بالن  التال

 -12المادة             

  -مق مراعاة نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام:

ً لأحكاااام  اااظا النظاااام أي حاااافز  -أ  يجوز من  الموظف المعين وفقاااا

أو مكافمة مادية أو معنوية أو كليهما وفقا لسساااااااس والشاااااااروب 

وحالات المن  المحددة بمقتضاااااى التعليمات الصاااااادرة عن مجلس 

 اء بنااااء على  نساااااااياااب الهيساااة شاااااااريطاااة أن لا  تجااااوز الوزر

( من الرا ب الاجمالي باسااااتثناء %100 ظه المكاف ت والحوافز )

السااااقوف المحددة للمكاف ت والحوافز المقرة بموجب التشااااريعات 

والتعليمااات الخاااصااااااااة ببع  الاادوائر والمتعلقااة بمن  المكااافاا ت 

 الشمن.  مجلس الوزارء الصادرة بهظا  قراراتوالحوافز و

يتقاضاااااااى الموظف المعين على الشاااااااواغر المدرجة في جدول  - 

التشكيلات السنوي الظي صدر بعد سريان أحكام النظام الأصلي 

داء فق  وف  الأساااس والمعايير المكاف ت والحوافز المر بطة بالأ

 المعتمدة من مجلس الوزراء بناء على  نسيب الهيسة. 

أخره لا  سري أحكام  ظه المادة  على الرغم مما ورد في أي نظام -ج

 على الموظفين الظين  نظم شؤونهم بموجب انظمة خاصة بهم.
 

 -يعدل النظام الأصلي على النحو التالي: -6المادة

 ( من .77إلى ) (30أولا: بإلااء المواد من )

 -( من  والاستعاضة عن  بالن  التالي:78)  انيا: بإلااء ن  المادة

 -13المادة

يق الموظف وجوبيااا من درجااة إلى درجااة أعلى منهااا يتم  رف -أ

 والى الرا ب الاسااااساااي الأعلى من را ب  الاسااااساااي مباشااارة 

 في الدرجة الأعلى ضمن الفسة الواحدة.

 الترفيـاااااااااااـاااااااااااق اعتباراً من اليوم الأخير  قرارات تخظ جميق  - 

 كانون الأول من ك  سنة. من شهر
 ق في جدول  شاااااكيلات درج الدرجات اللازمة لاايات الترفي -ج 

 .الوظائف وفقاً لأحكام  ظا النظام
( مناا  80(( الواردة في المااادة )81بااإلااااء عبااارة )المااادة ) ااالثااا: 

 ((.16والاستعاضة عنها بعبارة )المادة )
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 ( 87( والمواد من )85( إلى )82باااإلاااااء المواد من ) :اـاااااااااااااااارابع

 ( من .129إلى )

 تاااارقااااياااام ) ( بااااإلااااااااااء الاااافااااقاااار ااااياااان )أ( و)ج( والاااا خااااامسااااااااااا:

 ( من .130من المادة )

( 86( والمادة )81( إلى )79المواد من )بإعادة  رقيم سااااااااادسااااااااا: 

( من  18( إلى )14من  لتصاااااااب  من )( 130والمادة )

 على التوالي.

 

 ( من النظااام الأصااااااالي ويساااااااتعاااة عناا  131يلاى ن  المااادة ) -7المااادة 

 -بالن  التالي:

 -19المادة  

 وفد قب  نفاذ أحكام  ظا النظام المعدل في بعثة يلتزم الموظف الم -أ

 أو دورة خاااارج المملكاااة باااالخااادماااة لمااادة  عاااادل  لا اااة أمثاااال 

 الماادة التي اساااااااتارقتهااا البعثااة أو الاادورة بمااا في ذلااك أي ماادة 

  م  مديد ا إليها. 

يلتزم الموظف الموفد قب  نفاذ أحكام  ظا النظام المعدل في بعثة  - 

أو المعا د الأردنية للحصاااااااول على درجة  إلى إحدى الجامعات

علميااة أو شاااااااهااادة أو مو اا  علمي  اادريبي بعااد أوقااات الاادوام 

 الرسااااااامي بااالخاادمااة بعااد انتهاااء بعثتاا  لماادة مسااااااااااويااة للماادة 

 أمااا إذا كااان الموفااد متفرغااا للبعثااة  .التي اساااااااتارقتهااا البعثااة

فيكون التزام  بالخدمة لمدة  عادل مثلي المدة التي اساااااااتارقتها 

البعثة وفي كلتا الحالتين  دفق للموفد الرساااااااوم الجامعية وأ مان 

 الكتب والبدل الظي  حدده الهيسة لتنقلا  .  

يلتزم الموظف الموفد قب  نفاذ أحكام  ظا النظام المعدل في دورة  -ج

ساااااواء كان  متصااااالة أو متقطعة داخ  المملكة او خارجها بكلفة 

خدمة لمدة سااااتة أشااااهر ( دينار بال1000 ساااااوي أو  زيد على )

 من  اااريخ انتهاااء الاادورة وبخلاف ذلااك  تم مطااالبتاا  بااالمبااال  

 التي أنفق  علي  وف  أحكام  ظا النظام.

يلتزم الموظف الموفد قب  نفاذ أحكام  ظا النظام المعدل في دورة  -د

ل   مبااااا ل لهااااا باااادفق ا لمقررة  نجاااااح ا ل  ولم يجتز متطلبااااات ا

 التي انفق  علي .
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( من النظام الأصاااالي بإلااء عبارة 132عدل الفقرة ) ( من المادة )  -8المادة

)للمجلس بناااء على  نسااااااايااب اللجنااة المركزيااة للبعثااات والاادورات 

 المسااتند الى  وصااية الوزير( الواردة فيها والاسااتعاضااة عنها بعبارة

 )للوزير بناء على  نسيب الهيسة(.

 

 -على النحو التالي: ( من النظام الأصلي133 عدل المادة ) -9المادة

رئيس اللجنة المركزية للبعثات  كلا من)  اء عبارةـاااااااااااااـاااااااااااااأولا: بإلا

 والدورات و( الواردة في الفقرة )أ( منها .

  ااانيااا: بااإلااااء عبااارة )اللجنااة المركزيااة للبعثااات والاادورات( الواردة 

عبااااارة  ب تعاااااضااااااااااة عنهااااا  منهااااا والاساااااااا فقرة ) (  ل  في ا

 (.)الوزير بناء على  نسيب الهيسة

 

 -يعدل النظام الأصلي على النحو التالي: -10المادة

لدورات( الواردة أ ثات وا ااء عبارة )اللجنة المركزية للبع بإل ولا: 

 والاستعاضة عنها بكلمة )الهيسة(. ( من 134في المادة )

  اااانياااا: باااإلاااااء عباااار ي )للجناااة المركزياااة للبعثاااات والااادورات(  

 وارد ااايااان و)رئاااايااااس لااااجاااانااااة الاااابااااعااااثااااات والاااادورات( الاااا

( من  والاساااتعاضاااة عنهما بعبارة )للهيسة( 135في المادة )

 وكلمة )الهيسة( على التوالي.

لدورات( الواردة  ثات وا ااء عبارة )للجنة المركزية للبع بإل ثا:    ال

 ( من  والاستعاضة عنها بعبارة )للهيسة(.138في المادة )

 

 -النحو التالي: ( من النظام الأصلي على139 عدل المادة ) -11المادة

 ( 1(( الواردة في البنااااد )140أولا: بااااإلااااااء عبااااارة )المااااادة )

 ((.28من الفقرة ) ( منها و الاستعاضة عنها بعبارة )المادة)

ي لدورات( الواردة ا ان ااء عبارة )اللجنة المركزية للبعثات وا بإل  :

 في الفقرة )ج( منها والاستعاضة عنها بكلمة )الهيسة(.
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 -عدل النظام الأصلي على النحو التالي:ي -12المادة

( الواردة فيااا  140( إلى )132باااإعاااادة  رقيم المواد من ) أولا:

 ( من  على التوالي.28( إلى )20لتصب  المواد من )

 ( من .175( إلى )141)  انيا: بإلااء المواد من

 

 -( من النظام الأصلي على النحو التالي:176 عدل المادة ) -13المادة

 بإضااااااااافة عبارة )المعين قب  نفاذ أحكام  ظا النظام المعدل(  أولا:

 بعد كلمة )الموظف( الواردة في الفقرة )أ(  منها.

 بااإلااااء الفقر ين )و( و)ز( منهااا والاساااااااتعاااضااااااااة عنهمااا   ااانيااا:

 -بالن  التالي:

 .شاال شاغر الموظف المحال على الاستيداعإلا يجوز  -1-و
( من  اااظه الفقرة 1بناااد )على الرغم مماااا ورد في ال -2   

 شاااااااال وظيفة الموظف الظي يشااااااا  إلمجلس الوزراء 

أيا من وظائف المجموعة الثانية من الفسة العليا المحال 

 على الاستيداع وفقا لأحكام  ظا النظام.

 (.29 الثا:بإعادة  رقيمها لتصب  المادة )

 

 -يعدل النظام الأصلي على النحو التالي: -14المادة 

 ( من .186( إلى )177لااء المواد من )بإ أولا:

 ( مناا  والاساااااااتعاااضاااااااااة عناا  187) بااإلااااء ن  المااادة  ااانيااا:

 -بالن  التالي:

 -30المادة 

يساااتمر موظفو الدوائر الظين  م منحهم بدل فرا  ساااكين  -أ

 قب  نفاذ احكام  ظا النظام المعدل في  قاضي  ظا البدل.

ذ احكام يعتبر بدل فرا التسااااكين المقرر للموظف قب  نفا - 

  ظا النظام المعدل نهائياً وغير قاب  للتعدي .
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 لا يصااااااارف باادل فرا التساااااااكين للموظف في الحااالات  -ج

 التي لا يتقاااضاااااااى فيهااا را باا  الاساااااااااساااااااي وعلاوا اا  

ي ساااااابب من الاساااااابا  التي ورد ي نساااااابة منهما لأأو أ

الن  عليهااا في  ااظا النظااام أو في نظااام إدارة الموارد 

العام ولا يسااتح  بدل فرا التسااكين البشاارية في القطاع 

 بالنسبة ذا ها التي حسم  من را ب  الاساسي وعلاوا  .
 

 يوقف صااااااارف بادل فرا التساااااااكين اذا  م نقاا  الموظف  -د

 الى دائرة اخرى بناء على بلب .
 

علااااى الاااارغم ممااااا ورد فااااي  ااااظا النظااااام أو أي نظااااام  - ااااـ

 حااااااادد الوظاااااااائف الاساساااااااية ذات الطبيعاااااااة   أخااااااار

 ي كااا  مااان  يساااة النزا اااة ومكافحاااة الفسااااد الخاصاااة فااا

 وديااااااوان المحاساااااابة بقاااااارار ماااااان مجلااااااس الااااااوزراء 

وياااتم  نظااايم إجاااراءات وأساااس ومعاااايير التعياااين فيهاااا 

ومتطلبا هاااااا وشاااااروبها وساااااائر الشاااااؤون المتعلقاااااة 

بهاااااا بمقتضاااااى  عليماااااات يصااااادر ا مجلاااااس الاااااوزراء 

 بناء على  نسيب الهيسة.
 

مااااناااة لعااااملون لااادى الأيعتبر موظفو وزارة العااادل ا -1 -و

العامة للمجلس القضائي والمكا ب الفنية لدى المحاكم 

 والمعهااااد القضااااااااااائي وجهاااااز التفتي  القضااااااااااائي 

مانة العامة ول جدول  شااكيلات خاص بالأأعند صاادور 

للمجلس القضاااائي بعد نفاذ  ظا النظام المعدل موظفين 

مانة العامة للمجلس القضاااااااائي و عتبر داريين في الأإ

 هم لديها اساااااااتمرارا لخدما هم في وزارة العدل خدما

ويعتبرون منقولين حكما بشااااواغر م ومخصااااصااااا هم 

 ودرجا هم الوظيفية.
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 ( 1يحتفظ الموظفون المشااااااااااار اليهم في البنااااد ) -2

من  ااااظه الفقرة بااااالحوافز والعلاوات والامتيااااازات 

الوظيفياااة المقررة لموظفي وزارة العااادل بمقتضاااااااى 

ما في ذلك نظام صاااااندوا التكاف  التشاااااريعات النافظة ب

 الاجتماعي لموظفي وزارة العدل. 

 

 ( 1 ساااااااري على الموظفين المشاااااااار اليهم في البند ) -3

من  ظه الفقرة احكام  ظا النظام ونظام إدارة الموارد 

البشاااااااريااة في القطاااع العااام والتعليمااات الصاااااااااادرة 

بمقتضااااااا ما كما  سااااااري عليهم سااااااائر التشااااااريعات 

 موظفي القطااااع العاااامه و حقيقاااا  النااااظماااة لشاااااااؤون

لهظه الااية يعتبر المجلس القضاااااااائي دائرةه ويمارس 

 رئيس المجلس القضااااااااااائي صاااااااالاحيااااات الوزير 

لمجلس  لمخت  ويمااااارس امين عااااام ا لوزير ا وا

 القضاااااائي صااااالاحيات الامين العام المنصاااااوص عليها 

 في  لك التشريعات.

 

 (.31المادة)( من  لتصب  188) بإعادة  رقيم المادة  الثا:

 

 ( من .189بإلااء المادة ) :ارابع
 

 

 -( من النظام الأصلي على النحو التالي:190 عدل المادة) -15المادة 

 

 -أولا: بإضافة الفقر ين )د( و) ـ( إليها بالنصين التاليين:  

 

مق مراعاة أحكام  ظا النظام ونظام إدارة الموارد البشرية  -د 

بالأنظمة والتعليمات الخاصاااااااة في القطاع العام لا يعم  

خضاااااااعاا  أبااالموظفين التي كاااناا  مطبقااة في أي دائرة 

 .31/12/2011حكام نظام الخدمة المدنية بعد لأ
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لا  صااااااارف عااااااالاوة  حساااااااين مساااااااتوى المعيشاااااااة  - اااااااـ

العائليااااة المضااااافة للمااااوظفين الخاضااااعين  ةوالعاااالاو

 1/1/2012حكاااااااام  اااااااظا النظاااااااام اعتباااااااارا مااااااان لأ

وة  حسااااين مسااااتوى والمقااااررة بموجااااب نظااااام عاااالا

( 27العائلياااااة المضاااااافة رقااااام ) ةالمعيشاااااة والعااااالاو

 والتعليمات الصادرة بموجب . 2009لسنة 

 ( من .32بإعادة  رقيمها لتصب  المادة )  انيا: 

 

 -يعدل النظام الأصلي على النحو التالي: -16المادة

( من  والاساااااتعاضاااااة 192( و)191بإلااء نصاااااي الماد ين ) أولا:

 -صين التاليين:عنهما بالن
 

 -33المادة

النظامه  نتهي مدة التجربة  ( من  ظا3مق مراعاة المادة ) -أ

 للموظف المعين قباااا  نفاااااذ أحكااااام  ااااظا النظااااام المعاااادل 

نهاء إبعد  لا ة أشاااااهر من  اريخ نفاذه ويتم  جديد العقد أو 

 خدمة الموظف في ضوء نتائج  قييم أدائ .

لاوات المبرم قب  نفاذ أحكام ينتهي العقد الشام  لجميق الع - 

 ااظا النظااام المعاادل بااانتهاااء مااد اا  و لتزم الاادائرة بااإعااادة 

 قييم الوظيفة في ضاااااااوء حاجتها لها ويتم  حديد الرا ب 

ً لتعليماااات التقييم والتحليااا  الكمي والموضاااااااوعي  وفقاااا

 للوظائف الصادرة عن مجلس الوزراء. 

سة قب  نفاذ يتم  وفي  أوضاع الموظف الملتح  بالدرا -1-ج 

أحكام  ظا النظام المعدل والحاصاااااا  على مؤ   علمي 

جديد أعلى من المؤ   الظي يحمل  أو منح  الزيادات 

السااانوية التي كان  مقررة بمقتضاااى أحكام  ظا النظام  

 شاااااااريطااة أن يكون حاااصااااااالا على الموافقااة الخطيااة 

يكون موضااااااااوع  خصاااااااصاااااااااا   ئرة وأن   من الاااادا

 متصلا بحاجتها. 

( من  اااظه الفقرة بمقتضاااااااى 1ام البناااد ) نظم أحكااا -2

  ااعاالااياامااااات يصاااااااااادر ااااا مااجاالااس الااوزراء بااناااااء 

 على  نسيب الهيسة.
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 يساااااااتمر المجلسااااااااان التاامديبيااان المؤلفااان وفقااا لأحكااام  -د

 ظا النظام بالنظر في الدعاوى التمديبية المحالة إليهما 

قب  نفاذ أحكام  ظا النظام المعدل وفقا لأحكام نظام إدارة 

 لبشرية في القطاع العام.الموارد ا

 

علااااى المااااوظفين الحاصاااالين علااااى إذن بالعماااا  خااااارج  - ااااـ

أوقاااات الااادوام الرسااامي قبااا  نفااااذ أحكاااام  اااظا النظاااام 

 .31/12/2024المعدل إنهاء ذلك العم  قب  

 
( من نظاااام إدارة 56) على الرغم مماااا ورد في الماااادة-و

جازة بدون د البشااااااارية في القطاع العامه  مدد ا رالموا

را ب وعلاوات  للموظف الحاص  عليها لاايات الدراسة 

 قباا  نفاااذ أحكااام  ااظا النظااام المعاادل إلى حين حصاااااااولاا  

جازة من أج  الحصااول على المؤ   العلمي الظي من  ا 

جازة سااااااانتين علي  شاااااااريطة أن لا  تجاوز كام  مدة ا 

لدرجتي الدبلوم العالي والماجساااااااتير وخمس سااااااانوات 

 والدكتوراة.لدرجتي البكالوريوس 
 

 -34المادة 

 

 طب  أحكااام نظااام إدارة الموارد البشاااااااريااة في القطاااع العااام  -أ

 والتعليماااات الصاااااااااادرة بمقتضااااااااااه على الموظفين المعينين 

 وفقاً لأحكام  ظا النظام في الأمور التي لم ين  عليها في .

ك  حالة  نشااام عن  طبي  أحكام  ظا النظام لم يرد ن  عليها  - 

 س الاااوزراء لاااياااتاااخااااظ الاااقااارار فاااياااا   اااعااارة عااالاااى ماااجااالااا

 المناسب بشمنها.

لهيسااااة( محاااا  كلمااااة )المجلس( وعبااااارة  -ج   حاااا  كلمااااة )ا

 )رئيس الديوان( حيثما ورد الن  عليها في  ظا النظام.
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 ( من .35( من  لتصب  المادة )193 انيا: بإعادة  رقيم المادة )

 

22/5/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 نائب رئيس الوزراء ووزير
  مغتربينالخارجية  وشؤون  ال 

  أيمن حسين عبدالله  الصفدي
 

 نائب رئيس  الوزراء 
 ووزير  الإدارة  المحلية 

  توفيق محمود حسين كريشان
 رئيس  الوزراء
 ووزير  الدفاع

 الدكتور بشر هاني محمد الخصاونة
 

 وزير 
 دولـــة 

 المهندس وجيه طيب  عبدالله  عزايزه

 وزير 
 المياه  والري 

 رفعت  ابو السعود المهندس رائد مظفر 

 نائب رئيس  الوزراء للشؤون
 الاقتصادية  ووزير  دولة لتحديث  القطاع  العام  

 ناصر سلطان حمزة الشريدة
   

 الزراعة   وزير
 بالوكالة  البيئة وزير و

    المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات
 

 العدل وزير
 بالوكالةالمالية زير وو

 ياداتالدكتور احمد نوري محمد الز
  

 وزير 
 الأشغال العامة  والإسكان 

 المهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  السمن

 وزير  التربية  والتعليم
 ووزير  التعليم  العالي  والبحث  العلمي 

 الدكتور عزمي محمود مفلح محافظة

 الطاقة  والثروة  المعدنية  وزير 
 بالوكالة التخطيط والتعاون  الدولي وزير و

 كتور صالح علي حامد الخرابشةالد

 وزير   
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

 حديثه جمال حديثه  الخريشه
 

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

    احمد قاسم ذيب الهناندة

 

 وزير 
 الشباب 

 "محمد سلامة" فارس  سليمان   النابلسي
 

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 حمد احمد مسلم الخلايلةالدكتور م

 
 وزير 

 الصناعة  والتجارة والتموين  
 يوسف محمود علي الشمالي

 وزير
 الصحة

  الدكتور  فراس  إبراهيم  ارشيد الهواري

 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله  هلال الفراية

 وزير    
 الاستثمار

 خلود محمد هاشم السقاف
 

 وزير 
 التنمية  الاجتماعية 

 يعقوب بني مصطفى وفاء سعيد

 وزير 
 الثقافة

 هيفاء يوسف فضل حجار النجار

 

 وزير  
 العمـــل 

 ناديا عبدالرؤوف سالم الروابدة

 دولة للشؤون  القانونية  وزير 
 بالوكالة  السياحة  والآثار  وزيرو دولة لشؤون رئاسة  الوزراء وزير و

 الدكتورة نانسي احمد ابراهيم نمروقة

 

 وزير 
 الحكوميالاتصال  

 الدكتور مهند احمد سالم  المبيضين
 

 وزير 
 النقــــل 

 المهندسة وسام وليد توفيق  التهتموني


